
Ley & Kollegen ist eine Gemeinschaft aus Spezialisten im Bereich der Versicherungs-, Vermögens- und
Finanzierungsberatung. Wir beraten unsere Kunden ganzheitlich und ergänzen uns im Team mit unseren unterschiedlichen
Spezialgebieten. Unsere Tätigkeit ist durch unseren modernen Tools und das Spezialistentum ausgelegt auf eine optimale
Kundenbetreuung, überdurchschnittliche Vertragsdichte und hohe Bestandserträge. Innerbetrieblich sind die einzelnen
Themenbereiche aufgeteilt in:

saferinvest: Eigene aktiv gemanagte Portfolioverwaltung für Vermögensanlage und -aufbau

saferfinanz: Privatkundenabteilung für die Bereiche Versicherung und Finanzierung

finUnit: Firmenkundenabteilung für die Bereiche bAV, bKV und Firmenabsicherung

Standortleiter (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit und (Teil-)selbstständig mit Fixum

Verantwortlichkeiten: 
• Eigenverantwortliche Führung eines Teams und Leitung des Büros vor Ort
• Einarbeitung von Spezialisten, vorerst für die Bereiche der betr. Altersvorsorge, 

Baufinanzierung sowie der Vorsorgeberatung bzw. Rentenplanung
• Umsetzung firmenweiter Policies und Best Practices
• Schulung und Implementierung der verschiedenen im Unternehmen genutzten Tools, 

Arbeitsmethoden und Unterlagen
• Erstellung und Implementierung von Konzepten den eigenen Kompetenzbereich betreffend

• Beratung von Firmen- oder Privatkunden zu den verschiedenen relevanten Themen 
sowie vollumfängliche Ausführung der konzeptionellen und operativen Schritte 

• Cross Selling in den themenfremden Beratungsfeldern
• Kundengewinnung aus vorhandenen Leads, Bestandskunden und Marketingkampagnen 
• Enge Zusammenarbeit mit den Kollegen der verschiedenen Bereiche und Standorte

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@ley-kollegen.de

Kundengewinnung  durch MarketingAufstiegs- & ZukunftschancenBeteiligung am Gesamterfolg

Sie bringen mit: 
• Versicherungsfachwirt(in)/ Bank- oder  Versicherungskaufmann/ -kauffrau IHK 
• Fundierte Berufserfahrung im entsprechenden Kompetenzbereich, sowie nachweisliche 

Erfahrung in der Führung von Teams 
• Stark ausgeprägtes unternehmerisches Denken und schnelle Auffassungsgabe 
• Deutliche Eigeninitiative, sowie qualitäts- und lösungsorientiertes Arbeiten
• Verantwortungsbewusstsein gegenüber Kollegen, Partnern und Kunden
• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und Kommunikationsstärke

Für unsere neue Standorte in Hamburg und Köln suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

Das erwartet Sie bei uns:
• Freiraum einen neuen Standort eigenverantwortlich zu führen mit gleichzeitiger Rückendeckung 

aus dem Headquarter 
• Hauseigenes Beratungssystem und automatisiertes Vertragsmanagement
• Eigene modernste Beratungstools sowie Kunden- & Beraterportale inkl. App
• In-House-Lösung in den Bereichen Portfolioverwaltung, Versicherung und Finanzierungen 
• Transparentes Vergütungssystem, tägliche Abrechnungen und keine Stornoreserve
• Faires und gemeinsames Arbeiten im Team aus Spezialisten auf Augenhöhe 
• Außerdem bieten wir Ihnen:


